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Oggetto: Piattaforma e-learnig  “SISFOR” – Riapertura contrattazione decentrata.  
 
 
   Il recente avvio della piattaforma SISFOR, nuovo sistema di autoformazione e-learning 
riservato ai lavoratori della Polizia di Stato, se da un lato rappresenta un’auspicata ed importante 
innovazione volta al miglioramento ad all’accrescimento dei livelli di formazione professionale dei 
lavoratori, dall’altro riveste particolare rilievo anche sul piano contrattuale.  

Tale secondo aspetto in ragione del fatto che la materia dell’Aggiornamento e della 
Formazione Professionale, intesa nell’individuazione dei suoi criteri applicativi in relazione ai 
tempi ed alle modalità di sua attuazione, secondo le previsioni di cui agli art. 24/6° lett. b) del DPR 
164/2002 e art. 3/4° lett. a) vigente ANQ, rientra nel novero delle questioni oggetto di 
Contrattazione Decentrata tra Sindacato ed Amministrazione.   

In ragione della recentissima attivazione della piattaforma in questione, non potendo i criteri 
di fruizione del SISFOR da parte dei lavoratori essere già previsti dalle contrattazioni decentrate 
sottoscritte localmente a cavallo dei lontani anni 2010/2011, le Segreterie Provinciali del Silp CGIL 
calabrese, opportunamente interessate da questa struttura, nel decorso mese di marzo hanno 
invitato sia formalmente che informalmente i Dirigenti di Uffici e Reparti titolari di Contrattazione 
Decentrata a dare avvio ad un confronto Sindacato/Amministrazione, limitatamente alla tematica 
afferente alla Formazione ed all’Aggiornamento Professionale, affinché fossero individuate le 
modalità di fruizione del nuovo modello formativo. 

Ad oggi, spiace dover rilevare che sul territorio calabrese soltanto alcuni Dirigenti di Uffici e 
Reparti abbiano ritento di dover cogliere l’invito al confronto formulato dal Silp CGIL. Anzi, fatto 
ancor più grave, in talune realtà territoriali l’Amministrazione (Questori e Dirigenti), in evidente 
violazione delle previsioni contrattuali analiticamente richiamate in precedenza, ha intrapreso 
iniziative unilaterali con le quali ha autonomamente individuato tempi e modi nell’ambito dei 
quali i lavoratori dovrebbero fruire della nuova piattaforma e-learning. 

A fronte di quanto qui segnalato si richiede a codesta Segreteria Nazionale, con l’urgenza che 
il caso richiede, attesa anche la confusione generata proprio a causa dell’assenza di regole 
attuative, a voler intervenire presso l’Ufficio per le Relazioni Sindacali affinché sia lo stesso 
Dipartimento della P.S. a sollecitare i Dirigenti di Uffici e Reparti alla riapertura della 
Contrattazione Decentrata per le questioni di cui si è detto e raccomandando agli stessi 
l’annullamento di qualsiasi atto unilaterale già assunto sulle questione SISFOR.   

In attesa di riscontro e riservandosi eventuali ulteriori azioni anche sul piano giurisdizionale a 
tutela dei lavoratori e delle vigenti prerogative contrattuali e sindacali, saluto fraternamente. 
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